Vivie Sin Limites

Hola América y Feliz 2017 a Mis Estimados
Lectores Unicos,

eneren un plan de accién y objetivos

para empezar de manera organizada.

1 -
Escriban sus objetivos semanales y G IO rI a G u e rra

mensuales tanto para ustedes como para Bilin gual‘ Insurance and HR Solutions

sus hijos o colegas.

Recuerden que todos tenemos una
empresa, nuestro Hogar y tal vez un Negocio. Es
importante anotar nuestras metas por orden de
importancia y siempre hay que ahorrar para esos
imprevistos. Uno de esos objetivos debe ser establecer su
presupuesto tanto en casa como de su negocio.
Adicionalmente hay que revisar sus polizas de seguros
anualmente y solamente tener los necesarios.

¢Necesitas a Alguien de Confianza?

¢Sabias que hay Seguro Médico, Dental, Vida,
de Proteccién al Cheque y Hasta de Cancer?

S -
SEOmSaDer i S T ¢Sabias que Td, tu Negocio y tu Familia

Pueden Ser Multados por no Tener Seguro?

El primer paso es hacer un anélisis de necesidades
con un asesor bilingiie, certificado, con experiencia

L o . ¢Sabias que Necesitas una Experta para Organizar
comprobada, con licencia y conocimiento de las nuevas A . o
leyes que entraron en vigor a partir del 1 de Enero. En el Area de Recursos Humanos de tu Negocno J

base a esta consulta analizar su situacién para determinar ¢',Tienes tus Manuales para Emp|eados en Espaﬁol?

las coberturas necesarias asi como las prioridades por
orden de importancia.

PARA TI: [pe 7/;81‘0 Fami//ar
- Recuerda que todos tenemos que tener cobertura ; er. SOna//'Zado
médica o podriamos ser penalizados a la hora de hacer
nuestros impuestos. Tienes hasta el 30 de Enero para
inscribirte lldmanos para ayudarte.

- Debemos tener seguro de auto, casa, renteros, vida, ) GIOI‘ 1a Guel‘ ra )
protecciéon al cheque, proteccién de identidad. Y un MBA. Fundadora
fideicomiso. l

;Tu Asesora en
SI ERES EMPRESARIO:

- El salario minimo subi6 a $10.00 por hora. Si tienes : = SegurOS, NegOCIOS y
mas de 50 empleados tienes que ofrecer beneficios de !
cobertura minima esencial para evitar ser penalizado. f Recur sOS H umanos.

- Debes tener un manual de empleados que indique

politicas, procedimientos y beneficios en ambos idiomas. 6 Z Z 49 . 4 5 4 8
o

- Debes contar las horas de trabajo de tus empleados Gloria@Bihrs com

para ofrecerles el nuevo beneficio por ley de dias de

enfermedad. WWW.BILINGUALHRSOLUTIONS.COM

- Tener en orden tu némina y tu contabilidad.

f Bilingual Insurance and HR Solutions I Gloria Guerra

Lldmanos te podemos ayudar! Feliz Comienzo de 2017 y
vive la vida! Hasta la Proxima!

Gloria Guerra, MBA




